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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      1.1. Организационно-правовая форма – учреждение.

 Статус – Муниципальное образовательное учреждение.
 Полное наименование:  муниципальное образовательное учреждение  Ильменская средняя общеобразовательная школа  Руднянского муниципального района Волгоградской области (далее по тексту: Школа).
             Сокращённое наименование:  МОУ Ильменская СОШ.
      1.2.. Школа является юридическим лицом, имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, угловой штамп, бланки со своим названием. 

Школа имеет свой лицевой счет, может от своего имени заключать договоры, быть истцом и ответчиком в суде, в том числе арбитражном. 

Имущество, закрепленное за Школой, находится в её оперативном управлении.
     1.3.  В своей деятельности Школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договором между Учредителем и Школой, настоящим Уставом.
      1.4. Учредитель Школы - отдел образования, опеки и попечительства, физической культуры и спорта Администрации Руднянского муниципального района (Далее по тексту: Учредитель).
1.5. Все отношения между Учредителем и Школой строятся на основании Договора о взаимоотношениях между отделом образования, опеки и попечительства, физической культуры и спорта Администрации Руднянского муниципального района и муниципальным образовательным учреждением Ильменской средней общеобразовательной школой Руднянского муниципального района Волгоградской области. 

      1.6. Юридический адрес: 403626,
Волгоградская область, Руднянский район, с. Ильмень, ул. Мира, д. 4
Фактический адрес: 403626,
Волгоградская область, Руднянский район, с. Ильмень, ул. Мира, д. 4

1.7. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций. 
1.8 Деятельность Школы строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.9 Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные  законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

1.10 Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». 

2 ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

     2.1. Основные цели деятельности Школы: 

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, с учётом здоровье сберегающих технологий;

·  создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
   2.2.  Задачи Школы:

·  реализация общеобразовательных программ  начального общего, основного общего и  среднего (полного) общего образования;

· создание необходимых условий для осуществления образовательной деятельности, охраны и укрепления здоровья обучающихся;

· разработка и утверждение образовательных программ и индивидуальных учебных планов на основе базисного учебного плана;
· формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, адаптации личности к жизни в обществе;

· создание условий для реализации творческих способностей обучающихся.
2.3. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Школа самостоятельно организует образовательный процесс в соответствии с принципами государственной политики в области образования.
3.2. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.
 3.3. Школа обеспечивает прием всех граждан, проживающих на территории  Руднянского муниципального района и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Администрация Школы может отказать гражданам, не проживающим на данной территории, в приеме их детей только по причине отсутствия свободных мест. При приеме детей в Школу администрация обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса. Между Школой и родителями (законными представителями) детей заключается договор, включающий в себя права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания.
3.4. Правила приёма детей в Школу определяет Учредитель. Прием детей в 1 класс Школы начинается с достижения ими возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем или более позднем возрасте. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс независимо от уровня их подготовки. 
3.5. Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) предоставляют в Школу заявление, медицинскую справку об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, копию свидетельства о рождении ребёнка, при зачислении в 10 класс- аттестат об основном общем образовании.
3.6. Прием документов о зачислении в первый класс начинается с первого апреля. Приказ директора Школы о зачислении в первый класс оформляется не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).
3.7. Прием детей в классы начальной, основной и средней ступени образования осуществляется в начале и в течение учебного года.

3.8.  Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трёх ступеней образования:

· 1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).

· 2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

· 3 ступень – среднее (полное) общее образование, (нормативный срок освоения 2 года).

  3.9. На первой ступени общего образования  обучающиеся овладевают основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, навыками самоконтроля учебных действий, культуры поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
  3.10. Вторая ступень обеспечивает освоение основного общего образования, формирует представления обучающихся о природе, обществе, человеке, соответствующие современному уровню знаний. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и  среднего профессионального образования.
  3.11. Третья ступень является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности. В дополнение к изучению обязательных предметов вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности, может  вводиться обучение по различным профилям и направлениям. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального, среднего и высшего профессионального образования.  
   3.12. По согласованию с Учредителем в Школе могут быть открыты профильные классы.
   3.13. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе утверждённых Школой учебного плана и общешкольного годового учебного графика, согласованного  с Учредителем. Данные документы, разрабатываемые Школой самостоятельно в соответствии с  базисным  учебным планом, утверждаются ежегодно. Содержание образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.
  3.14. Школа вправе в установленном порядке осуществлять обучение в очной форме, в форме семейного обучения и в форме экстерната. В Школе допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

  3.15. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья ребенка. Порядок организации индивидуального обучения на дому определяется соответствующим положением. Родители ( законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

  3.16. Учебный год начинается в Школе 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-м классе – 33 недели, во 2-11 классах – 34 недели. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, дополнительные недельные каникулы для 1 класса в середине 3 четверти; летом - не менее 8 недель. Школа работает в режиме 5 - дневной рабочей недели, начало занятий в 8.30,  продолжительность урока – 40 минут, для учащихся 1 класса – 35 минут. Режим учебной деятельности определяется расписанием, утверждаемым директором Школы.
  3.17. В Школе применяется пятибалльная система оценок знаний обучающихся.
    Текущие отметки выставляются за письменные, устные ответы, контрольные срезы, самостоятельные, практические, лабораторные, зачетные работы, домашние задания.

    Годовые отметки выставляются на основании четвертных во 2 – 9 классах, на основании полугодовых в 10, 11 классах. 

         В 1 классе и первом полугодии 2 класса используется только словесная оценка знаний, умений и навыков учащихся. 
        В 8,10 классах по решению Педагогического совета Школы могут проводиться переводные экзамены: 

  - в 8 классе один экзамен по выбору учащихся, второй определяется решением Педагогического совета Школы;

  - в 10 классе два экзамена по выбору учащихся.

   Экзамены могут проводиться письменно, устно по билетам, в форме тестирования, защиты рефератов, проектов.

   Решение о проведении переводных экзаменов принимается не позднее 25 января Педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения 
аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом по Школе.
  3.18. Перевод в следующий класс осуществляется при усвоении образовательных программ данного класса и положительных оценках на основании решения Педагогического совета и приказа директора Школы.
  3.19. Обучение на 2-й и 3-й ступенях завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией. Государственная (итоговая) аттестация осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов. 
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 
Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в школе. 
Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты,  вправе пройти повторно,  не ранее чем через год, государственную (итоговую) аттестацию.

  3.20. Выпускникам после успешного прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдаётся документ государственного образца  об уровне образования,  заверенный печатью Школы.

  3.21. Выпускники, достигшие особых успехов в обучении, награждаются золотой или серебряной медалью, похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

 3.22. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего года. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.
 
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.


Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года по очной форме и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. Общее образование является обязательным.
3.23. Требования обязательности  общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им восемнадцатилетнего возраста. 
3.24. По решению Педагогического совета  за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава  допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста 15 – ти лет.
Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а так же нормальное функционирование Школы. Решение об исключении обучающегося, не получившего  общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей)  и с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Руднянского муниципального района. Решение об исключении детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. 
По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и отдела образования, опеки и попечительства, физической культуры и спорта Руднянского муниципального района обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут оставить Школу до получения общего образования.

  3.25. Школа при наличии условий, при желании учащихся, их родителей (лиц их заменяющих) самостоятельно, а так же по договорам с другими учреждениями и организациями, может вводить обучение по различным профилям и направлениям, в том числе и на платной основе, а так же может осуществлять профессиональную подготовку по различным специальностям при наличии лицензии на такой вид деятельности.
  3.26. Количество классов и групп продленного дня в Школе определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. 
  3.27. В процессе своей деятельности Школа:

· выявляет обучающихся, находящихся в социально- опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

· обеспечивает функционирование объединений системы дополнительного образования для обучающихся Школы;

· осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся;

· организует летние школьные оздоровительные лагеря для обеспечения занятости и оздоровления обучающихся Школы. 

  3.28. Школа несёт ответственность за:

· невыполнение функций, отнесённых к её компетенции;

· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса, качество образования;

· жизнь и здоровье обучающихся, работников только во время образовательного  процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников;

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

  3.29. Школа участвует в создании и деятельности объединений, создаваемых в целях развития и совершенствования образования.

  3.30. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинскими работниками фельдшерско-акушерского пункта Ильменского сельского поселения.
  3.31. Организацию питания учащихся обеспечивает Школа.
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
  4.1. Школа самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

  4.2. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду имущества осуществляется при наличии предварительной экспертной оценки Учредителя в порядке, установленном законодательством.

  4.3. Источниками финансирования и материально- технического обеспечения Школы являются:
   - средства, выделяемые из бюджета по утверждённой Учредителем смете;

   - добровольные взносы организаций, предприятий и граждан;

   - иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

  4.4. Школе принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации имуществом, полученным Школой, и средствами от  предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.
  4.5.  Финансовые и материальные средства Школы, закреплённые за ней, используются Школой в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
  4.6. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и  взносов физических и (или) юридических лиц.
  4.7. Привлечение Школой дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования.

  4.8. Школа вправе оказывать населению, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 
  4.9. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Школа руководствуется Правилами оказания платных образовательных услуг, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Законами РФ «Об образовании» и «О защите прав потребителей».

  4.10. Школа при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных услуг в письменной форме.

  4.11. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями.

  4.12. Школа вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.
Средства от реализации продукции, произведенной на закрепленной за Школой землей сельскохозяйственного назначения,  выращенной на пришкольном учебно-опытном участке, произведенной в учебной мастерской, могут привлекаться для осуществления деятельности Школы , предусмотренной Уставом.
   4.13. В своей предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Школа руководствуется законодательством Российской Федерации.
  4.14. Школа строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Школа свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с третьими лицами, при условии, что они не противоречат действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.
  4.15. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

   - эффективно использовать имущество;

   - обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

   - не допускать ухудшения технического состояния имущества;

   - осуществлять капитальный и текущий ремонт;

   - нести ответственность в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом за нарушение своих обязательств;

  - отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

  - согласовывать с Учредителем списание имущества, имеющего остаточную стоимость, а также списание имущества, не имеющего остаточной стоимости;

  - планировать деятельность Школы, в том числе и в части доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

  - своевременно предоставлять Учредителю необходимую документацию для утверждения сметы доходов и расходов Школы с учётом расходов и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и доходов от использования муниципального имущества;

  - выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством РФ.
5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
5.1. Компетенция Учредителя
· Школа создается Учредителем. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Школы.

· Учредитель закрепляет за Школой объекты собственности, которые находятся в оперативном управлении Школы.

· Отношения между Учредителем и Школой определяется Договором о взаимоотношениях между Учредителем и Школой.

· Учредитель определяет порядок приема граждан в Школу.

· Учредитель утверждает Устав Школы, изменения и дополнения в Устав Школы.
· Учредитель получает ежегодный отчет от Школы о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

· Учредитель назначает директора Школы.
· Учредителем после проведения экспертизы дается разрешение на сдачу в аренду части Школы.

· Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Школы.
   5.2. Органами самоуправления Школы являются: 

· Управляющий Совет Школы;

· Педагогический совет Школы;

· Общешкольный родительский комитет;

· Общее собрание трудового коллектива.      
5.3. В состав Управляющего Совета Школы входят:

· Представители  работников Школы- 3 человека;

· Представители родительской общественности – 5 человек;

· Представители учащихся  III ступени общего образования – 2 человека.
В состав Управляющего Совета по должности входит директор школы и один представитель Учредителя Школы, делегированный Учредителем, один кооптируемый член Управляющего Совета.
Управляющий Совет создается в составе 13 членов  с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

Члены Управляющего Совета избираются сроком на 2 года.

Для проведения выборов в Управляющий Совет создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии может назначаться представитель Учредителя. Состав избирательной комиссии и сроки выборов первого состава Управляющего Совета утверждаются приказом директора Школа. При избрании последующих составов Управляющего Совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Управляющего Совета.  
5.3.1. Для осуществления своих задач Управляющий Совет:

· согласовывает Устав Школы, изменения и дополнения к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;

· согласовывает школьный компонент  государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения (по представлению директора Школы после одобрения Педагогическим советом Школы);

· вносит предложения в программу развития Школы;

· согласовывает годовой календарный учебный график Школы;

· согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных Министерством образования и науки РФ);
· принимает участие в решении вопросов об исключении обучающегося из Школы (решение об исключении детей -  сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается с согласия органов опеки и попечительства);
· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Школы, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

· содействует привлечению дополнительных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определяет направления и порядок их расходования;

· согласовывает по представлению директора Школы бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой от уставной и иной приносящей доход деятельности;
· согласовывает определение стимулирующей части заработной платы работникам Школы;
· согласовывает сдачу в аренду Школой закрепленных за ней объектов собственности и определяет существенные условия договора аренды;

· согласовывает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года;

· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе;

· ходатайствует, при наличии оснований, перед директором Школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного, технического персонала;

· ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;

· представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет Школы по итогам учебного и финансового года;
· принимает изменения и дополнения в настоящее Положение.

Деятельность Управляющего Совета регламентируется Положением об Управляющем Совете. 
5.4. Педагогический совет: 
· В состав Педагогического совета входят: директор Школы (председатель), все педагогические работники, библиотекарь.
· избирает секретаря Педагогического совета Школы;

· утверждает основные направления деятельности Школы, образовательную программу, общешкольный годовой план работы;

· организует выполнение решений Педагогического совета;

· утверждает правила для обучающихся;

· обсуждает выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· принимает решение о допуске обучающихся к промежуточной и государственной (итоговой) аттестации;
· переводит обучающихся из класса в класс, оставляет их на повторный курс обучения или принимает решение об отчислении из Школы;

· принимает решение об окончании обучающимися Школы и выдаче документов государственного образца о  соответствующем уровне образования.
5.4.1. Педагогический совет проводится не реже 1 раза в учебную четверть. Решения принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей членов.
5.4.2. Родители (законные представители) и обучающиеся вправе присутствовать на заседаниях Педагогического совета Школы в тех случаях, когда рассматриваются вопросы, касающиеся непосредственно их детей.
5.4.3. Решения Педагогического совета являются обязательными для всех членов педагогического коллектива Школы.

Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете.

5.5.Общешкольный родительский комитет:
· координирует деятельность классных родительских комитетов;

· оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

· проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

· совместно с администрацией Школы контролирует организацию и качество питания обучающихся, своевременность и полноту медицинского обслуживания;

· взаимодействует с педагогическим коллективом Школы по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних.

5.5.1.  Состав и функции общешкольного родительского комитета:

· членами родительского комитета являются родители учащихся, избранные на общешкольном родительском собрании;
· из своего состава комитет избирает председателя;

· комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, который согласуется с директором Школы;

· о своей работе комитет отчитывается перед общешкольным родительским собранием не реже 2-х раз в год.

Деятельность общешкольного родительского комитета регламентируется Положением об общешкольном родительском комитете.

5.6.Общее собрание  трудового коллектива:

· в состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Школы;
· собрание считается правомочным,  если в нём участвует не менее двух третей от общего количества работников Школы;

· решение общего собрания трудового коллектива принимается открытым голосованием большинства голосов членов коллектива, присутствующих на собрании, исполнение решения общего собрания трудового коллектива обязательно для всех членов коллектива и администрации Школы;

· собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год;

· вопросы на рассмотрение собрания трудового коллектива выносятся по инициативе профсоюзной организации, администрации, отдельных членов коллектива;

· на собрании трудового коллектива рассматриваются любые вопросы, касающиеся всех сторон деятельности коллектива, принимается Устав Школы, изменения и дополнения в него, Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор.
Деятельность общего собрания трудового коллектива регламентируется Положением об общем собрании трудового коллектива.

5.7. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший аттестацию директор Школы, который назначается  Учредителем.

5.7.1. Директор Школы:

· представляет интересы Школы в органах государственной власти, учреждениях и организациях всех форм собственности без доверенности;

· планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами;

· проводит подбор заместителей директора, определяет их должностные обязанности, прием и увольнение работников Школы;
· издаёт приказы и распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками Школы и обучающимися;

· в пределах предоставленных ему прав распоряжается имуществом и денежными средствами Школы;

· распределяет учебную нагрузку,  определяет виды доплат и других выплат  стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· контролирует совместно со своими заместителями по учебно–воспитательной работе деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· несёт ответственность за соблюдение требований охраны прав детей, отвечает за качество и эффективность работы Школы.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
6.2. Обучающиеся имеют право:

· на получение бесплатного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· на выбор формы образования (очное, экстернат, семейное образование);

· на обучение в рамках государственного образовательного стандарта по индивидуальному учебному плану;

· на бесплатное пользование оборудованием, библиотечными фондами Школы;

· на получение дополнительных образовательных услуг;

· на участие в управлении Школой;
· на свободу информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, уважение человеческого достоинства;

· обучающиеся вправе объединяться в детские общественные объединения. Администрация Школы осуществляет поддержку и взаимное сотрудничество с такими объединениями;
· на свободное  посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· на перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа; 
· на защиту от применения методов физического и психического насилия;

· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
· на защиту своих прав и законных интересов.
6.3. Обучающиеся обязаны:

· выполнять устав Школы, правила для обучающихся, распоряжения администрации и сотрудников Школы;
· добросовестно учиться, в установленные сроки выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами;

· бережно относиться к имуществу Школы;
· уважать достоинства обучающихся, работников Школы.
6.4.Учащимся запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и пожарам;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательств;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

  6.5. Родители (законные представители) имеют право:

·  выбора образовательного учреждения и формы получения образования (очное, семейное образование, экстернат) с учетом мнения детей;
· защищать законные интересы и права детей;

· в соответствии с Уставом быть избранными в органы самоуправления Школы;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с успеваемостью обучающихся;

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения  директора Школы и с согласия учителя, ведущего урок;
· знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими учебно–воспитательный процесс;

· посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

· вносить добровольные пожертвования для развития Школы;
· принимать решения о переводе ребёнка  в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения, профиля обучения;

· принимать участие и выражать своё мнение на общих и классных родительских собраниях;

· принимать участие в создании условий для ребёнка по охране его жизни и здоровья;

· заключать договор со Школой о предоставлении образовательных услуг.

  6.6. Родители (законные представители) обязаны:

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
· выполнять требования Устава Школы;
· создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребёнка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребёнка. Направлять ребёнка в Школу в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

· регулярно контролировать учёбу и поведение ребёнка, регулярно поддерживать связь с педагогами Школы;

· посещать родительские собрания, являться в Школу по  требованию педагога или администрации;

· уважать честь и достоинство ребёнка и педагогов;

· нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими основного общего образования,   за  посещение проводимых Школой родительских собраний, за порчу и уничтожение имущества Школы их детьми в установленном законом порядке. 
  6.7. Педагогические работники имеют право:

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные программы, учебники, учебные пособия;
· повышать квалификацию;

· аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать её в случае успешного прохождения аттестации; участвовать в управлении Школой;
· на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов);

· получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;
· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации.

  6.8. Педагогические работники обязаны:

· соблюдать требования Устава, правила внутреннего трудового распорядка, выполнять локальные акты Школы;

· выполнять условия трудового договора;

· выполнять требования должностных инструкций, приказы и распоряжения директора Школы;
· проходить ежегодно медицинские осмотры;

· участвовать в работе объединений, конференций, семинаров и др.;
· отвечать за качество знаний учащихся, постоянно повышать уровень преподавания, заниматься самообразованием.
7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ, УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА
  7.1. На работу принимаются  лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённой документами об образовании.

  7.2. Отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.
  7.3. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренным трудовым договором, в соответствии с действующим законодательством.

         Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению к трудовому договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ.

  7.4. Школа в пределах имеющихся у неё средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ
8.1. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Ликвидация Школы может осуществляться по решению Учредителя, с согласия схода жителей села Ильмень или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 
8.3.   Порядок ликвидации, реорганизации Школы определяется Учредителем. 
 8.4. При реорганизации Школы все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению- правопреемнику.
9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
9.1. Внесение дополнений и изменений в Устав школы принимаются на общем собрании трудового коллектива муниципального образовательного учреждения Ильменской средней общеобразовательной школы Руднянского муниципального района Волгоградской области.
9.2. Дополнения и изменения в Устав утверждаются Учредителем и вступают в силу после регистрации их в установленном порядке. 
10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ
 10.1 Деятельность Школы регламентируется следующими локальными актами:
· Уставом Школы;
· Положением об Управляющем Совете школы;

· Коллективным договором;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Положением об общем собрании трудового коллектива;

· Положением о комиссии по трудовым спорам;

· Положением о Педагогическом совете;

· Положением о методическом совете Школы;

· Положением о системе отметок, формах, порядке и сроках переводной и итоговой аттестации;

· Положением об аттестационной (экзаменационной) комиссии;

· Положением о родительском комитете;

· Положением о школьном дежурстве;

· Положением о порядке экспертизы, утверждении и хранении аттестационного материала для проведения экзаменов по выбору;

· Положением об учебном кабинете;

· Положением о школьном музее;

· Положением о конфликтной комиссии при проведении переводной и итоговой аттестации;

· Положением об общественном инспекторе по охране прав детства;

· Положением о школьной библиотеке;
· Положением о школьной олимпиаде;

· Положением о комиссии по охране труда;

· Положением о группе продленного дня;

· Положением об учете неблагополучных семей и учащихся;

· Положением о семейном образовании;

· Положением о школьной столовой;

· Положением о получении образования в форме экстерната;

· Положением об индивидуальном обучении на дому;

· Положением о внутришкольном контроле;

· Положением о методическом объединении классных руководителей; 

· Положением о методических объединениях;

· Положением о Совете Центра инициативы и творчества;
· Положением о структуре детской организации РУИЗ;

· Договором об условиях и взаимных обязательствах Школы и семьи обучающегося;

· Должностными инструкциями работников школы.
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